Pracodawca, ktdry zatrudnia na umowe o prace co najmniej 25 o0s6b (liczac w etatach), musi rozliczac sie
z Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych z ilosci zatrudnionych oséb
niepetnosprawnych. Jezeli nie zatrudnia on ani jednej osoby z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, to ma
obowigzek dokonywania wptat obowigzkowych na PFRON.

Pracodawca, ktéry nie zatrudnia oséb niepetnosprawnych, wptaca co miesigc do PFRON kwote okoto 2200 zt*
za kazdy etat, ktéry brakuje do osiagniecia stanu zatrudnienia 6% o0séb niepetnosprawnych (liczac
w etatach).

Wpftaty obowigzkowe mozna obnizy¢ o 50%, korzystajac z ustug firmy z odpowiednimi uprawnieniami,
nadanymi ustawa o rehabilitacji [...]. W celu skorzystania z ulgi nalezy zakupi¢ produkt lub ustuge
wytworzong przez takiego sprzedajacego. Firma sprzedajgca wystawia wtedy dokument uprawniajacy
do obnizenia wpfaty obowiazkowej na PFRON.

Kupujacy zatrudniat w marcu 2021 r. 200 oséb (liczac w etatach). Nie zatrudniat ani jednej osoby
niepetnosprawnej, wiec do osiggniecia 6% wskaznika 0séb niepetnosprawnych brakowato mu 12
etatéw. Wptata obowigzkowa na PFRON u tego pracodawcy wyniesie co miesigc 2218,67 zt x 12 etatéw
=26 624,04 .

Jednakze pracodawca korzysta co miesigc z ustug uprawnionej firmy na kwote 20 000,00 zt netto.
Po zaptacie za fakture uprawniona firma przekazuje temu pracodawcy co miesigc dokument z ulgg
na PFRON na kwote 10 000,00 zt. Kupujagcy moze w ten sposéb obnizy¢ swoja wptate obowigzkowa
o 10 000,00 zt miesiecznie. Tym sposobem firma korzystajaca z ulgi wptaca do PFRON rocznie
199 488,48 zt zamiast 319 488,48 z1,

! Dokfadnie 2218,67 zt, kwota ulega zmianie w interwatach kwartalnych.






